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Tarif Intra/groupe (présentiel, distanciel, sur-mesure) : Nous contacter

Tarif et dates Inter : Consulter le calendrier des formations Inter

Objectifs et compétences professionnelles visés

 Améliorer les pratiques professionnelles individuelles

 Améliorer et soutenir le bien être individuel et collectif au travail

 Améliorer l’organisation de travail

 Faire émerger des projets en interne

 Accompagner la régulation d’équipe

 Installer une façon durable de réfléchir et d’échanger entre pairs professionnels

Programme de la formation
 Apport de situations professionnelles 

concrètes, sources de questionne-
ments, par les participants

 Analyse des situations concrètes et 
élaboration individuelle et collective 
d’axes de changement pour une véri-
table évolution des pratiques dans le 
temps

 Apports théoriques réguliers par 
l’animateur, à partir des situations pro-
fessionnelles concrètes abordées

 Interventions régulières de l ’anima-
teur, pour soutenir les apports des 
participants, permettre l ’émergence 
des problématiques professionnelles 
et canaliser les échanges

 Chaque rencontre permet, au-delà du 
contenu manifeste, de soutenir une éla-
boration individuelle et collective d’une 
identité professionnelle complexe et 
évolutive

Public visé et prérequis
– Tout personnel soignant et non-soignant souhaitant 
améliorer ses pratiques professionnelles

– Pas de prérequis

Durée : 5 à 10 rencontres  
de 3 heures sur 12 mois

Intervenants
Psychologue clinicien
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