b | Efficacité professionnelle et développement personnel
TUTORAT ET ENCADREMENT DES STAGIAIRES
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é Durée : 2 jours ;g Public visé et prérequis

-Infirmiers, aides-soignants

-Pas de prérequis
Intervenants

Cadre de santé formateur

Objectifs et compétences professionnelles visés

>Accueillir des stagiaires
YExercer les fonctions de tuteur
YExercer les fonctions de tuteur

> Accompagner les apprentissages des stagiaires
>Participer a leur évaluation

Programme de la formation

S’approprier le contexte Connaitre lerdle, les missions, et les Appréhender les situations pédago-
. .y fonctions du tuteur iques
Connaitre ses responsabilités en tant 9'q
que professionnels du terrain du stage Connaitre le rdle, les missions, et Accueil
Cadre réglementaire les fonctions des professionnels de Accompagnement

proximité, du maitre de stage, du

Enjeux
) formateur référent

Transfert de savoirs et principes de
laformation en alternance

Evaluation (utilisation du porte folio)

Entrainement ala construction d'une
situationclé
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Tarif Intra/groupe (présentiel, distanciel, sur-mesure) : Nous contacter FORMATION

Référente handicap: Aurélie DEGNY | aurelie.degny@fondation-santeservice.fr | 0146 9757 37 | 06 50 82118 95
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