71 Droit de la santé et démarche ethique
RESPONSABILITE JURIDIQUE DU PERSONNEL SOIGNANT

é Durée : 2 jours ;g Public visé et prérequis
-Aides-soignants, infirmiers

-Pas de prérequis
Intervenants

Juriste ou avocat, expert des professions de santé

Objectifs et compétences professionnelles visés

Identifier et cerner les compétences spécifiques et les limites de chaque
professionnel intervenant auprés du patient

Repérer les actes et comportement professionnels susceptibles d’engager
la responsabilité personnelle ou de I'établissement et en connaitre les
conséquences

Programme de la formation

Législation sanitaire et sociale Réparations des risques sanitaires Obligations de respect des normes
internes al'établissement
Réles et responsabilités de chacun Déontologie professionnelle

P X . @ Valeur des protocoles et des notes de
(infirmiers, aides soignants)

@ Secret professionnel et service
®Role propre confidentialité ®Respect de ladémarche qualité
@Role prescrit B Respect de la personne et de son
@Collaboration en equipe soignante intimiteé

®Délégation de taches(auprésdel'aide  projts des patients

soignant) . d

) ®Information du patient

@ Actes effectuésenurgence P
@Personne de confiance

Obligations professionnelles de cha-  gconsentement aux soins et liberté
cun, soignants et non soignants (se individuelle (le refus de soin)
former et maintenir ses compétences)

Responsabilités qui en découlent

@Civiles(employeurs-assurances)
®Pénales(nouveau code pénal)

@ Disciplinaires

‘m
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Tarif Intra/groupe (présentiel, distanciel, sur-mesure) : Nous contacter FORMATION

Référente handicap: Aurélie DEGNY | aurelie.degny@fondation-santeservice.fr | 0146 9757 37 | 06 50 82 18 95
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